STATUT
STOWARZYSZENIA ROZWOJU OSOLINA

( Tekst jednolity )

Rozdzial 1

Nazwa Stowarzyszenia

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Rozwoju Osolina, w dalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem
Przepisy ogolne

§ 2

Stowarzyszenie dziata wedlug przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), na
podstawie ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami) a takze w
mys$] postanowien niniejszego statutu.

§ 2

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Osolinie.

§ 3

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony i terenem dzialania jest

Rzeczpospolita Polska.

§ 4

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5

Statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢
nieodptatna i odplatna w rozumieniu  przepisOw ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 0 wolontariacie.

Dzialalnos$cia nieodptatna objete sa dziatania nienalezace do sfery dzialan odplatnych.



Dziatalno$¢ ptatng okreslaja uchwaty zarzadu uchwalane w razie potrzeby rozpoczecia

dziatalnos$ci odptatne;.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, badz

inne osoby w ramach uméw cywilnoprawnych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wytgcznie jako dodatkowag w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego i przeznacza nadwyzke przychodow nad

kosztami na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
§ 6

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, emblematéw oraz innych no$nikéw wizualnych

do celéw propagowania swojej dziatalnosci
Stowarzyszenie uzywa pieczgci:
a) prostokatnej z nazwa, adresem i danymi stowarzyszenia,

b) prostokatnych funkcyjnych zawierajacych informacje o nazwie stowarzyszenia,

imieniu i nazwisku osoby oraz petnionej funkcji przez nig w zarzadzie stowarzyszenia

Stowarzyszenie ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich, za$§wiadczen,

dyplomow lub innych dokumentow.

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania nastepujacych logotypow.

LOGOTYP 1
LOGOTYP 2

§ 7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan

wynikajacych z umoéw migdzynarodowych, ktorych Rzeczypospolita Polska jest strona.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania



§ 7

Celem Stowarzyszenia jest:

mobilizacja sit 1 zasobow dla rozwoju Osolina 1 podnoszenia standardu zycia jego
mieszkancow;

dziatanie na rzecz wsi Osolin w gminie Oborniki Slaskie z uwzglednieniem nalezytej
ochrony §rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych
majace na celu:

powstanie bazy infrastruktury uzyteczno$ci publicznej,

zwigkszenie oferty imprez kulturalnych,

poprawienie estetyki miejscowosci 1 bezpieczenstwa mieszkancow,
wyrownywanie szans dzieci i mtodziezy wiejskiej,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,
szerzenie idei ustawicznej edukacji, w tym ekologicznej,
propagowanie zdrowego trybu zycia,

pobudzenie aktywnosci,

podniesienie wi¢zi emocjonalnych mieszkancow z ,,Malg Ojczyzng”,
promocje idei wolontariackie;.

promocja Osolina i gminy Oborniki SI. oraz podniesienie atrakcyjnosci
miejscowosci zarowno pod katem potrzeb jej mieszkancow jak i1 potrzeb turystow;
realizacja zadan w zakresie programu Odnowa Dolnoslaskiej Wsi i innych
programOw rzadowych, unijnych i samorzadowych.

§ 8

1. Cele okreslone w § 7 Stowarzyszenie realizuje przez :

a) organizowanie imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, piknikow,
przedstawien teatralnych, festyndéw, targow, pokazéw, wystaw i innych
przedsigwzig¢ shuzacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, oraz
imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych oraz innych imprez
przewidzianych w przepisach PROW, w prawie polskim i prawie Unii
Europejskiej;

b) organizowanie spotkan integracyjnych i tematycznych;

¢) poprawe wizerunku miejsc publicznych, jak tez nadawanie im nowych funkc;ji;
d) utworzenie i prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia

e) organizowanie akcji opartych na pracy wolontariatu;

f) opracowywanie projektow pomocowych (w tym unijnych) na rzecz rozwoju i
promocji miejscowosci i gminy

g) pozyskiwanie partnerow;

h) tworzenie sekcji tematycznych w celu aktywizacji cztonkéw



1) dokumentacje¢ i1 archiwizacj¢ 1 wydarzen historycznych, biezacych i planowanych
wykorzystujac wszelkie srodki przekazu (w tym na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia);

j) budowanie partnerstwa, wspoOtpracy i wspieranie idei samorzagdowych migdzy
Stowarzyszeniem Rozwoju Osolina a administracja samorzadowa i panstwowa w
dziataniach na rzecz Osolina;

k) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi, ktoérych
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego
aktywnosci oraz ze spoteczno$ciami lokalnymi,

1) uczestniczenie w szkoleniach kierowanych dla organizacji pozarzadowe;j i
wykorzystanie zdobytej wiedzy na uzytek lokalny.

2. Sfera zadan publicznych w ktorych moga by¢ realizowane cele stowarzyszenia:
a) dziatalnos§ci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

b) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

c¢) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty 1 wychowania;

d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

e) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

f) turystyki i krajoznawstwa;

g) porzadku i bezpieczefistwa publicznego;

i) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich,

a takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokraciji;

J) ratownictwa i ochrony ludnosci;

k) dziatalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i

wspotpracy migdzy spoleczefistwami;

promocji 1 organizacji wolontariatu;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym;

n) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

0) dziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b



zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

p) dziatalnoSci charytatywnej;

r) ochrony i promocji zdrowia;

s) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

t) dziatalnoSci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczoSci 1 innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzaf technicznych w
praktyce gospodarczej;

u) dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

w) dziatalnoSci na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 9
Cztonkowie Stowarzyszenia Rozwoju Osolina dzielg si¢ na :
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
posiadajacy pelna zdolnos¢  do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiony praw
publicznych, akceptujacy statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego, aby zosta¢ przyjety w poczet cztonkow
Stowarzyszenia musi mie¢  rekomendacj¢ trzech  0s6b — obecnych czionkéw

Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszo$cig glosow.



4. Czltonkow zwyczajnych przyjmuje si¢ na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 11
Cztonkiem wspierajacym moze zostac :

1. Osoba fizyczna, ktéra zobowiaze si¢ do  systematycznego placenia sktadki
cztonkowskiej dobrowolnie ustalonej, badz zadeklarowala pomoc niematerialng lub
materialng potrzebng do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, okreslonych w §
8.

2. Osoba prawna, ktora zobowigze si¢ do pomocy materialnej i niematerialnej na rzecz

Stowarzyszenia.

3. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje si¢ na podstawie pisemnej deklaracji uchwata

Zarzadu.

4. W sktad sekcji tematycznych moga wchodzi¢  osoby nie bedace czionkami

Stowarzyszenia.
§ 12
Cztonkiem honorowym moze zostac :

1. Osoba fizyczna, ktora wniosta znaczacy wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w
inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia lub wniosta widoczny

wktad w rozwo6j wsi Osolin.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego

Zebrania Cztonkow na wniosek Zarzadu.

3. Stowarzyszenie =~ moze zabiega¢ o wsparcie finansowe instytucji, zaktadow,

przedsigbiorstw i nadawa¢ im tytut cztonka honorowego.
§ 13
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2. Zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia.
3. Korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia.

4. Uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.



Organizowanych przez wladze Stowarzyszenia.
§ 14
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do :
1. Aktywnego uczestnictwa w pracach 1 realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania skladek i innych $§wiadczen obowiazujacych w

Stowarzyszeniu.
4. Propagowania idei Stowarzyszenia.
§ 15

1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy posiadajg uprawnienia okreslone w § 13 pkt. 2 — 4
oraz uczestnictwa osobiscie lub przez swoich przedstawicieli w Walnym Zebraniu

Cztonkow z glosem doradczym.

2. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wiladz

Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy osobiscie lub przez swoich przedstawicieli moze wchodzi¢ w

sktad Rady Programowe;.

4. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej do Zarzadu.
2. Smierci cztonka lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg
sktadek czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres  przekraczajacy 12

miesigcy.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w
przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien, uchwat i regulaminow i dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.



5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,

orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

§ 17

W przypadkach okreslonych w § 16 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomic
czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujagc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw , w

terminie 7 dni, od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty.
§ 18

Do o0s6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w § 17.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia
§ 19
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§ 20

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym lub jawnym wedtug woli cztonkow Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania

Czlonkow.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji Walne Zebranie Czlonkéw uzupetnia sktad Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej do trzech miesiecy liczac od chwili wystgpienia braku petnego sktadu.



Walne Zebranie Czlonkow
§ 21
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
a) zwyczajne
b) nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne zwotywane jest raz w roku

3. Udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw biora czlonkowie zwyczajni z glosem

stanowigcym, za$ czlonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

4. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Zarzad powiadamia czlonkow na 14 dni przed zwolanym zebraniem w formie
okreslonej przez cztonkow Stowarzyszenia (np. sms, email, telefon, przesytka pocztowa
polecona, plakat informujacy wywieszony w miejscu publicznym, strona www

stowarzyszenia)

5. Jesli zawiadomienie o drugim terminie nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono 15 minut

pozniej w tym samym miejscu.
§ 22

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg zwykla  wiekszoscia

glosow, przy obecnosci co najmniej 50 % + 1 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czltonkéw w drugim terminie podejmowane sg bez

wzgledu na liczbe obecnych zwykla wigkszoscig glosow..

§ 23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. Uchwalanie gldwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

3. Wybor oraz odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.



4. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium na wniosek

Komisji Rewizyjne;j.
5. Uchwalanie zmian w statucie.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Komisje

Rewizyjng i odwotan poszczegdlnych czlonkow.
7. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i likwidacji majatku.
8. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

9. Podejmowanie uchwal w sprawie przynalezno$ci Stowarzyszenia do organizacji

krajowych i zagranicznych.
§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad :
a) z inicjatywy wiasnej, na podstawie przyjetej uchwaty,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia

2. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Czlonkéw w terminie jednego
miesigca od dnia otrzymania wniosku czlonkéw w tej sprawie lub od podjetej uchwaty

przez Zarzad , wzglednie Komisj¢ Rewizyjna.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Zarzad powiadamia telefonicznie badz bezposrednio czitonkow przed terminem

zebrania .
Zarzad
§ 25

1. Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia — miedzy Walnymi Zebraniami

Cztonkow.
2. Zarzad skiada si¢ z 4 cztonkow.

3. Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wylania Prezesa, Wiceprezesa,

Sekretarza oraz Skarbnika.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miarg

potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w roku.



5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig glosow, oddanych przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu , decyduje glos

wiceprezesa prowadzacego obrady.
6. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym :

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i osoby

wchodzace w sktad Rady Programowe;.

7. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

1. Kierowanie biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.

2. Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

4. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania

Czlonkow.

5. Planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowej. Sporzadzanie sprawozdan

finansowych i merytorycznych

6. Opracowanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

7. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

8. Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Powolywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okre$lanie ich zasad i zadan.
Powotanie i zatwierdzanie sktadu Rady Programowe;.

Podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania pracownikow oraz zlecanie realizacji

okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym

Nawigzywania innych stosunkéw cywilno-prawnych o podobnym charakterze co w §
26 pkt.12



§ 27

Do waznosci  oswiadczen  woli , pism, dokumentdéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia Rozwoju Osolina wymagany jest podpis

Prezesa Stowarzyszenia lub dwoch cztonkéw Zarzadu.
§ 28

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub dwoch

cztonkow Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie

Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu i nie moga
pozosta¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

4. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej lub przestgpstwo skarbowe
§ 30

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola optacania sktadek czlonkowskich.

2. Kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

3. Przedstawianie Zarzadowi wnioskow wynikajacych z ustalen kontroli oraz zadanie

ztozenia wyjasnien.

4. Kontrola przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.



5.Skfadanie sprawozdania Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci

Zarzadu i wnioskami o udzielenie absolutorium.

6. Wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkow.
§ 31

Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci minimum 3

czlonkéw Komisji w tym Przewodniczacego.

Rada Programowa
§ 32

Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia przy

Stowarzyszeniu utworzona moze by¢ Rada Programowa.
1. Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia.
2. Rada Programowa powotywana jest przez Zarzad.

3. Cztonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore

spetniajg jeden z ponizszych warunkow:
a) Wspieraja dzialalno§¢ Stowarzyszenia isa cztonkami wspierajacym;

b) Posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi

Stowarzyszenia;
¢) Swoja dziatalnoscia przyczyniaja si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
d) Sa znaczace ze wzgledu na swoj udziat w spotecznosci lokalne;.
4. Zmiany w sktadzie Rady programowej moga proponowac :
a) Zarzad Stowarzyszenia;
b) Osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.

5. Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na pot

roku.

6. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany do zwotania posiedzenia Rady Programowej

pisemnym wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w sktad Rady



Programowe;.

7. Rada Programowa ma prawo opiniowac biezaca dziatalnos¢ Stowarzyszenia i opinie
winny by¢ przedstawione na Walnym Zebraniu Cztonkow lub Zarzadowi w formie

pisemne;.

8. Wnioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 33
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Majatek shuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek 1 wsparcia cztonkow,

b) dochodéw z dziatalnos$ci statutowej i1 gospodarczej lub ekonomii spolecznej,

prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
¢) dotacji,
d) odpisow 1% od podatnikéw podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

e) funduszy pozyskiwanych ze §rodkéw krajowych i zagranicznych funduszy

pomocowych oraz funduszy Unii europejskie;.
f) papierow wartosciowych i srodkow pienigznych

g) z organizacji zawodow,

h) zbidérek publicznych,

1) darowizn pieni¢znych i rzeczowych,
j) dotacji i subwencji,

k) sponsoringu,

1) spadkow,

m) zapisow,



n) nawigzek,
0) przychodow z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
p) sprzedazy zbednego wyposazenia i sprzetu,

r) inne wplywy z dziatalnosci statutowej

3. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkoéw, cztonkéw organdow Stowarzyszenia lub jego pracownikoéw
oraz osOb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, cztonkow organow
Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organow
Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutu

Stowarzyszenia.

d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po

cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 34

Gospodarke finansowa Stowarzyszenie prowadzi wedlug zasad okre$lonych w

odrebnych przepisach.
Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35



Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledng wigkszoscia glosdw w obecnosci co najmniej 2/3 + 1 (stownie: dwoch

trzecich plus jeden) cztonkéw uprawnionych do glosowania.
§ 36

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne  Zebranie
Czlonkow na wniosek Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej 50 % + 1 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku quorum w drugim terminie Walne Zebranie Czlonkow jest

prawomocne do podj¢cia uchwaty.
§ 37

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow

lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia
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